REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku Historia spec. antropologia historyczna
w Instytucie Historii i Archiwistyki

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Studenckie praktyki zawodowe na kierunku stanowia integralng cze$¢ planu studiéw oraz
procesu ksztatcenia.

2. Studenci maja obowiagzek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk przewidzianych w planach
studiow.

3. Zasady i tryb organizacji, odbywania i zaliczania praktyk studenckich okres$la niniejszy
Regulamin praktyk.

4. W sprawach nieujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Kierownik praktyk zawodowych
niepedagogicznych dla kierunku Historia spec. antropologia historyczna. Odwotania od decyzji
Kierownika ds. praktyk oraz wszelkie sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor Instytutu Historii i
Archiwistyki.

5. Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki pokrywaja studenci.

6. Praktyki sg bezptatne. Studenci mogg jednak pobiera¢ wynagrodzenie z Zaktadu w przypadku,
w ktéorym Zaktad zawiera ze Studentem umowe o prace (umowe cywilnoprawng) na okres
odbywania praktyki lub dtuzszy.

7. Studenci obowigzkowo sami ubezpieczaja sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
okres praktyki.

§2
CELE PRAKTYK

1. Celem odbycia studenckich praktyk zawodowych jest zdobycie przez studentéw wiedzy oraz
ksztalcenie poprzez umozliwienie studentom pozyskiwania praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z dzialaniem instytucji kultury, prowadzeniem projektéw propagujacych
dziedzictwo kulturowe (w tym projektéw edukacyjnych) oraz poznaniem zasad, organizacji,
zakresu dziatania i mechanizméw funkcjonowania podmiotéw instytucji kultury w ktérych
odbywajga sie praktyki.



2. Celem praktyk studenckich jest umozliwienie studentom poglebiania wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka funkcjonowania
sektora kultury w Polsce.

3. Praktyki studenckie majg przyczyni¢ sie do efektywnego i etycznie odpowiedzialnego
dziatania w zyciu zawodowym, do rozwijania aktywno$ci, wyzwolenia indywidualne;j
kreatywnosci i przedsiebiorczo$ci studentéw, ale takze do rozwijania umiejetnosci
komunikowania sie i zespotowej wspéipracy.

4. Zadaniem studenckich praktyk zawodowych w szczegdlnosci jest:

¢ wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw w
praktyce funkcjonowania instytucji kultury potgczenie wiedzy teoretycznej z praktyka,

« zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia,

e poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w instytucjach i przedsiebiorstwach
zwigzanych z kierunkiem studidw,

 poznanie wtasnych mozliwo$ci na rynku pracy,

¢ nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowe;j.

§3
MIE]SCE I CZAS TRWANIA PRAKTYK

1. Miejscem odbywania studenckich praktyk zawodowych powinny by¢ instytucje publiczne,
organizacje pozarzadowe lub przedsiebiorstwa, prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang z kierunkiem
studiow.

2. Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnie wskaza¢ podmiot (zwany dalej zaktadem), ktory
wyrazi gotowos¢ przyjecia ich na praktyke.

3. Dla studentéw kierunku Historia spec. antropologia historyczna miejscem odbywania praktyk
powinny by¢ instytucje i firmy, dziatajagce w sektorze kultury, a w szczegélnosci instytucje
muzealne, centra kultury, ekomuzea, skanseny, parki etnograficzne, parki tematyczne,
wydawnictwa, lokalne o$rodki kultury, galerie sztuki.

4. Praktyki studenckie moga by¢ realizowane w kraju i zagranica.
5. Istnieje mozliwo$¢ realizowania praktyk w wiecej niz jednym zaktadzie.
6. Laczny wymiar praktyk realizowanych na studiach

Stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia wynosi 60 godzin (4 tygodnie) /3 pkt ECTS w IV
semestrze studiéw (2 rok) i 80 godzin (4 tygodnie) /3pkt ECTS w V semestrze. (3 rok)



Laczny wymiar praktyk realizowanych na studiach stacjonarnych Il stopnia wynosi 60 godzin (4
tygodnie) / 2pkt ECTS w III semestrze (2 rok) i 60 godzin (2 tygodnie) /2pkt ECTS w IV
semestrze (2 rok).

Laczny wymiar praktyk realizowanych na studiach niestacjonarnych II stopnia wynosi 60 godzin
(2 tygodnie) /2pkt ECTS w III semestrze (2 rok) i 60 godzin (2 tygodnie) /2pkt ECTS w IV
semestrze (2 rok).

7. Praktyki w wymiarze 4 tygodni (60 godzin) powinny zosta¢ zrealizowane do konca IV
semestru studidow, a w wymiarze 2 tygodni (80 godzin) do konica V semestru studiow I stopnia.

Praktyki w wymiarze 60 godzin (4 tygodnie) powinny zostaé¢ zrealizowane do konca III
semestru studiéw, a w wymiarze 60 godzin (2 tygodnie) do konca IV semestru studiow
stacjonarnych II stopnia.

Praktyki w wymiarze 60 godzin (2 tygodnie) powinny zosta¢ zrealizowane do konca III
semestru studiéw, a w wymiarze 60 godzin (2 tygodnie) do konca IV semestru studiow
niestacjonarnych II stopnia.

8. Studenci moga realizowa¢ praktyki w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Odbywanie
praktyk w trakcie trwania roku akademickiego musi by¢ musi odbywa¢ sie z jednoczesnym
zachowaniem wymiaru praktyk w przeliczeniu na liczbe dni roboczych.

§4
PROGRAM PRAKTYK

1. Przed rozpoczeciem praktyki studenci powinni przygotowac sie do jej odbycia, poprzez
zapoznanie sie z celami praktyki (okreslonymi regulaminem praktyk) a takze z podstawowymi
przepisami prawa pracy.

2. Studenci zobowigzani sg do przedstawienia indywidualnych programéw praktyk.

3. Indywidualny program praktyk powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw, realizowanym
planem studiéw, regulaminem praktyk oraz powinien stwarza¢ mozliwos¢ gromadzenia
materiatéw, wiedzy, do§wiadczenia niezbednego przy pisaniu pracy dyplomowej i przyszlej
pracy zawodowej.

4. Indywidualny program praktyk powinien okresla¢:

* miejsce, termin i czas odbywania praktyki,

» rodzaj, specyfike Zaktadu,

« strukture organizacyjna, system zarzadzania oraz zasady funkcjonowania zaktadu,

¢ cele i formy realizacji praktyki,



» ewentualne Srodki rzeczowe i finansowe niezbedne do realizacji praktyki,
« personalia i funkcje zakladowego opiekuna praktyk,
 charakterystyke wykonywanych zadan w okreslonych komérkach organizacyjnych zaktadu,
 spodziewane korzysci poznawcze, ksztalceniowe i samorealizacyjne.
§5
ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK
1. Organizacja studenckich praktyk zawodowych zajmuje sie Instytut Historii i Archiwistyki
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

2. Bezposredni nadzoér organizacyjny i dydaktyczny nad przebiegiem praktyk sprawuje
Kierownik praktyk zawodowych niepedagogicznych na kierunku historia spec. antropologiczna

3. Do zadan Kierownika ds. praktyk nalezy w szczeg6lnoSci:

» koordynacja praktyk studenckich,

e prowadzenie ciaggtej ewidencji praktyk,

e zatwierdzanie indywidualnego programu praktyk,

¢ nadzor nad przebiegiem praktyk,

¢ ocena dokumentacji dostarczonej przez studentéw z odbytych praktyk,
« zaliczenie praktyk poprzez dokonanie wpisu do Wirtualnej Uczelni.

4. Studenci, po samodzielnym wyborze zaktadu wyrazajacego gotowo$¢ przyjecia ich na
praktyke, opracowujg indywidualne programy praktyk.

5. Przed rozpoczeciem studenckiej praktyki zawodowej studenci musza uzyska¢ zatwierdzenie
przez Kierownika ds. praktyk indywidualnych programéw praktyk.

6. Na podstawie uzyskanego zatwierdzenia studentom wydawane sg niezbedne dokumenty.
7. Dokumentacje bedaca podstawa realizacji i zaliczenia praktyk stanowig:

« skierowanie na praktyke (wzor zatagcznik nr 1)

¢ porozumienie w sprawie praktyk (wzér zatacznik nr 2)

o dziennik praktyk (wzor zatgcznik nr 3).

8. Jeszcze przed rozpoczeciem praktyki, ewentualnie niezwtocznie po jej rozpoczeciu (do 7 dni)
studenci zobowigzani sg dostarczy¢ Kierownikowi praktyk, podpisane przez przedstawicieli
zakladu porozumienie w sprawie praktyk.

9. W czasie trwania praktyki studenci zobowigzani sg do:



e przestrzegania przepis6w obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,

¢ stawiania sie w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez zakladowego opiekuna
praktyki,

« realizacji indywidualnego programu praktyk zawodowych,
¢ uzupetniania dziennika praktyk zgodnie z programem praktyk i wykonywanymi czynnosciami,

» uzyskania zaswiadczenia z odbytych praktyk, wystawionego przez przedstawiciela zaktadu, na
terenie ktorego byty one realizowane.

10. Dziennik praktyk powinien by¢ parafowany przez zaktadowego opiekuna praktyk, ktory po
zakonczeniu praktyki wystawia réwniez opinie o jej przebiegu.

11. Kierownik ds. praktyk w trybie natychmiastowym moze odwota¢ Studenta z praktyki w
przypadku uzyskania informacji od zaktadu, w ktérym studenci odbywaja praktyke, na temat ich
nieprawidlowego zachowania, zaistnienia szk6d w zaktadzie wywotanych podczas praktyki z
powodu niewtasciwej pracy studentéw lub innych informacji $wiadczacych o razacym
naruszeniu przez studenta dyscypliny pracy.

12. Za postepowanie uchybiajagce godnos$ci Studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Zaktadzie studenci ponosza odpowiedzialno$¢ przewidziang regulaminem
studiéw. Nie wylacza ona odpowiedzialnosci z tytutu przepiséw obowiazujacych w Zaktadzie
oraz innych konsekwencji.

§6
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan sformutowanych w
indywidualnym programie praktyki oraz przedstawienie stosownej dokumentacji.

2. Student zobowigzany jest do przedtozenia Kierownikowi ds. praktyk dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki (dziennika praktyk, opinii zaktadowego opiekuna praktyk)

3. Dokumentacja niekompletna, wypetiona w spos6b nieprawidlowy badz wybrakowany
zostanie zwrdcona studentom. Do czasu dostarczenia skorygowanych badz uzupetionych
dokumentéw praktyka nie jest zaliczona.

4. Brak zaliczenia praktyki jest jednoznaczny z koniecznoscig jej powtorzenia.

5. Student, ktéry nie odbyt wymaganych w planach studiéw praktyk, nie moze by¢ dopuszczony
do egzaminu dyplomowego.

6. Zaliczenia praktyki wpisem w Wirtualnej Uczelni dokonuje Kierownik ds. praktyk.
§7

WARUNKI ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU ODBYWANIA PRAKTYKI



1. Studenci posiadajacy udokumentowane doswiadczenie zawodowe odpowiadajace treSciom
programowym studiowanego kierunku moga ubiega¢ sie o zwolnienie z obowigzku odbywania
praktyk zawodowych.

2. Przez doswiadczenie rozumie sie okresy wykonywania czynno$ci zawodowych na podstawie:
mianowania, umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariatu badz w
ramach prowadzonej wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Jako praktyke Kierownik ds. praktyk moze zaliczy¢ réwniez inne formy aktywnosci
odpowiadajace treSciom programowym studiowanego kierunku, a w szczegélnosci odbywanie
stazy zawodowych.

4. Okres wykonywania wyzej wymienionych czynnos$ci zawodowych lub form aktywnosci
podlegajacych uznaniu do zwolnienia z odbycia studenckiej praktyki zawodowej nie moze by¢
krotszy niz 3 tygodnie (15 dni roboczych).

5. Warunkiem zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk studenckich jest ztozenie u
Kierownika ds. praktyk pisemnego podania (wzor zatgcznik nr 4) oraz dokumentéw
uzasadniajgcych podanie.

6. W wymienionych wyzej sytuacjach dokumentem uzasadniajgcym podanie o zwolnienie z
praktyk studenckich powinny by¢ w szczegélnoSci:

¢ potwierdzone przez zaktad pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,
¢ dokument zawarcia odpowiedniej umowy,

* wypis z ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,

* dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego,

7. Decyzje o zwolnieniu z praktyki zawodowej podejmuje Kierownik ds. praktyk, dokonujac
stosownego wpisu w Wirtualnej Uczelni.

8. Ztozenie podania wraz ze stosownymi dokumentami nie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
zgody na zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki. W szczegdlnych przypadkach Kierownik
ds. praktyk moze zada¢ dostarczenia dodatkowych dokumentéw, zawierajacych opis
zajmowanego stanowiska pracy, zakresu wykonywanych obowigzkéw, charakterystyki
podejmowanych zadan, jezeli z zawartosci ztozonych dokumentéw nie wynika jednoznacznie
zbieznos¢ lub zgodno$¢ z treSciami programowymi studiowanego kierunku.

9. Dokumenty dostarczone przez studentéw dotyczace praktyk przechowywane sg w Instytucie
Historii i Archiwistyki Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie do czasu
ukoniczenia przez nich studiow.

§8
PRZEPISY KONCOWE
1. Integralng czescig Regulaminu Praktyk sg zatgczone wzory dokumentow:

= skierowanie na praktyke (wzor zalacznik nr 1)



=  porozumienie w sprawie praktyk (wzér zatgcznik nr 2)

= dziennik praktyk (wzér zatgcznik nr 3)

= os$wiadczenie RODO (wzor zatacznik nr 4)

= podanie w sprawie zwolnienia z praktyk (wzér zatgcznik nr 5)

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 paZdziernika 2023 r.



Zatacznik nr 1

Krakow, dnia ....ccccooevvvvveenenes

SKIEROWANIE

(nazwa i adres Zakfadu)

W ramach zawartego porozumienia dotyczgcego praktyki zawodowej studenta/éw Instytutu Historii i

Archiwistyki Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

prosi o przyjecie na praktyke zawodowg w okresie: od................. (o [o T

nastepujacych Studentow:

z upowaznienia Dyrekcji Instytutu

(podpis i pieczec¢ kierownika praktyk)



Zatacznik nr 2

POROZUMIENIE

w sprawie praktyk zawodowych (niepedagogicznych) studentéw Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Zawarte w Krakowie dnia .......cceevevveenen r.

pomiedzy:

Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zwanym dalej:
,2UNIWERTSYTETEM", reprezentowanym przez Kierownika Praktyk zawodowych
(niepedagogicznych) dr Agnieszka Laszczak-Staby, dziatajaca na podstawie
upowaznienia/petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Instytutu Historii i Archiwistyki w
dniu 1.10.2016

S TUTTURTURRURTUTRRRTRRRRRTRRS ¢ 31 ¢ 0 1<) ol )\ § S , Zwanym dalej:
»ORGANIZATOREM”, repreZenNtOWaNYIMN PIZEZ ......ccoccereereereerserseensessessesemmmsssssssmsesssesssessas

Oraz

SO ,

zwanym/3a dalej ,PRAKTYKANTEM”

§1

Uniwersytet kieruje Praktykanta, bedacego studentem Instytutu Historii i Archiwistyki, do
odbycia bezptatnej praktyki zawodowej na terenie i pod kierownictwem Organizatora /lub/i w
formie zdalnej (semestry realizowane w formie nauki zdalnej), w terminie od ................. do

§2

1. Organizator zobowiagzuje sie do stworzenia warunkéw niezbednych do zrealizowania
praktyki zgodnie z programem uzgodnionym pomiedzy stronami oraz zapewni:

1) odbywanie praktyki w warunkach niebedacych warunkami szkodliwymi dla zdrowia w
rozumieniu przepis6w prawa pracy;



2) odpowiedniego stanowiska pracy dla Praktykanta, zgodnie z zatozeniami uzgodnionego
programu praktyk;

3) zapoznanie Praktykanta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego
oraz przepisami o ochronie tajemnicy zawodowej;

4) nadzo6r nad wykonywaniem przez Praktykanta zadan wynikajacych z programu praktyk;

5) dokonania, po zakonczeniu praktyki, jej merytorycznej oceny.

2. Do uzgodnienia programu praktyki upowaznieni s3:

1) ze strony UniWersytetl ...ccocoveveeveessersneeveeressine e seseeneens - kierownik praktyki,

2)  Ze Strony Organizatora .....esesssessssessssssssseees

§3

1. Uniwersytet zobowigzany jest do sprawowania nadzoru merytoryczno-wychowawczego
nad przebiegiem praktyki.

2. Obowiazki, o ktérych mowa w ust.1, pelni w imieniu Uniwersytetu opiekun praktyki
wskazany w § 2 ust.2 pkt.1, ktéry upowazniony jest do kontroli realizacji programu praktyki
oraz do rozstrzygania, w porozumieniu z Organizatorem, wszelkich spraw zwigzanych z
przebiegiem praktyki.

§4

Praktykant zobowiazuje sie do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,
a ponadto do:

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet,

2) przestrzegania ustalonego przez Organizatora porzadku i dyscypliny pracy,

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre§lonym przez Organizatora.

§5
1. Ocena praktyki, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 stanowi podstawe do podjecia przez

opiekuna praktyk decyzji o zaliczeniu Praktykantowi praktyki przewidzianej programem
ksztalcenia.

§6



1. Z zastrzezeniem ust. 2, praktyka jest nieodptatna i z tytutu jej odbycia Praktykantowi
nie przystuguja roszczenia finansowe - ani w stosunku do Uniwersytetu, ani w stosunku do
Organizatora.

2. W przypadku, gdy Organizator praktyki zdecyduje o mozliwoS$ci otrzymania przez
Praktykanta wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki,
stosowna umowa zawierana jest pomiedzy Organizatorem a Praktykantem, bez udziatu
i posrednictwa Uniwersytetu.

3. W okresie odbywania praktyki Praktykant zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§7

1. W sprawach nieunormowanych obowigzuja przepisy ustawy - Kodeks cywilny.

2. Wszelkie spory mogace wynikngé na tle obowigzywania niniejszego porozumienia
bedzie rozstrzyga¢ Sad miejscowo wiasciwy dla Uniwersytetu.

3. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.



Zatgcznik nr 3

DZIENNIK PRAKTYK

Imie i nazwisko studenta:
Kierunek:

Nr albumu:

Typ studiow:

Data odbywania praktyki:

Nazwa i adres instytuciji:

[Pieczatka instytucji]

INSTYTUT HISTORII | ARCHIWISTYKI
UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACIJI NARODOWEJ
IM. KOMISJI EDUKACIJI NARODOWEJ

ul. Podchorazych 2

30-084 Krakow



DATA

REALIZOWANE DZIALANIA




Opis realizacji praktyki [z wyszczegdlnieniem osiggnietych efektow]

Data i podpis opiekuna praktyki



Zalacznik nr 4

Zat. do Decyzji Nr RO/D.0201-11/2018
Prorektora ds. Studenckich

(wzor)

Kierunek/rok studiow

Oswiadczenie studentki/studenta*

Ja nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, ze znana jest mi definicja danych osobowych
w rozumieniu art. 4 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku, zgodnie z ktérym, za dane osobowe uznaje sie wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub moZzliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej. MozZliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak: imig
i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy.

Zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktérych bede miata/miat dostep w zwigzku
z odbywaniem praktyk studenckich w szkole/zakfadzie pracy * , oraz do nie wykorzystywania danych osobowych
w innych celach, niz wykonywanie zadan powierzonych w ramach odbywania praktyk.

Po zapoznaniu si¢ z treécig art. 266 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: , Kto, wbrew przepisom ustawy lub
przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérq zapoznat si¢ w zwigzku
z petniong funkcja, wykonywang praca, dziatalnoscig publiczng, spofeczng, gospodarczg lub naukows, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2", zobowigzuje sig nie ujawnia¢ nikomu
oraz w zaden sposéb nie wykorzystywaé informacji, z ktérymi zapoznatam sie/zapoznatem * si¢ w trakcie
odbywania praktyk studenckich, w innym celu niz wykonywanie zadan powierzonych mi w ramach odbywania
praktyki.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nie przestrzeganie w/w zobowigzan moze spowodowa¢ natychmiastowe przerwanie
praktyki, a takze odpowiedzialno$¢ karng wedtug obowigzujgcych przepisow prawa.

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia czytelny podpis studentki/studenta™

* niepotrzebne prosze skresli¢



Zatacznik nr 5

Miejscowo$¢, data

Nr albumu

PODANIE

0 zwolnienie z praktyk zawodowych

Na podstawie §7 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Instytutu Historii i
Archiwistyki Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie prosze o
zwolnienie z praktyk zawodowych.

Do podania zatagczam

Podpis studenta

1) wpisaé wtasciwy rodzaj dokumentu: umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, wypis z
ewidencji o dziatalnos$ci gospodarczy, dokument potwierdzajacy odbycie stazu

2)wpisaé nazwe instytucji



