
POROZUMIENIE

w sprawie praktyk zawodowych (niepedagogicznych) studentów Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Zawarte w Krakowie dnia …………………. r.

pomiędzy:

Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zwanym dalej: „UNIWERTSYTETEM”, reprezentowanym przez  Kierownika Praktyk zawodowych (niepedagogicznych) dr Jarosława Pietrzaka, działającą na podstawie upoważnienia/pełnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Instytutu Historii i Archiwistyki w dniu 1.10.2016
a

………........................................…………………………, numer NIP: ……………………., zwanym dalej: „ORGANIZATOREM”, reprezentowanym przez  …………………………………............................. 
Oraz

p. .................................................................., 
zwanym/ą dalej „PRAKTYKANTEM”

§ 1

Uniwersytet kieruje Praktykanta, będącego studentem Instytutu Historii i Archiwistyki, do odbycia bezpłatnej praktyki zawodowej na terenie i pod kierownictwem Organizatora, w terminie od ………………do ………………

§ 2

1. Organizator zobowiązuje się do stworzenia warunków niezbędnych do zrealizowania praktyki zgodnie z programem uzgodnionym pomiędzy stronami oraz zapewni:

1) odbywanie praktyki w warunkach niebędących warunkami szkodliwymi dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy;

2) odpowiedniego stanowiska pracy dla Praktykanta, zgodnie z założeniami uzgodnionego programu praktyk;

3) zapoznanie Praktykanta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisami w zakresie bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz przepisami o ochronie tajemnicy zawodowej;

4) nadzór nad wykonywaniem przez Praktykanta zadań wynikających z programu praktyk;

5) dokonania, po zakończeniu praktyki, jej merytorycznej oceny.

2. Do uzgodnienia programu praktyki upoważnieni są:

1) ze strony Uniwersytetu ……………….……….………..…………… - kierownik praktyki,

2) ze strony Organizatora ....................................................................

§ 3

1. Uniwersytet zobowiązany jest do sprawowania nadzoru merytoryczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyki. 
2. Obowiązki, o których mowa w ust.1, pełni w imieniu Uniwersytetu opiekun praktyki wskazany w § 2 ust.2 pkt.1, który upoważniony jest do kontroli realizacji programu praktyki oraz do rozstrzygania, w porozumieniu z Organizatorem, wszelkich spraw związanych z przebiegiem praktyki.

§ 4

Praktykant zobowiązuje się do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,
a ponadto do:

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Uniwersytet,

2) przestrzegania ustalonego przez Organizatora porządku i dyscypliny pracy,

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej,

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony 

       poufności danych w zakresie określonym przez Organizatora.

§ 5

1. Ocena praktyki, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 stanowi podstawę do podjęcia przez opiekuna praktyk decyzji o zaliczeniu Praktykantowi praktyki przewidzianej programem kształcenia.

§ 6

1st Z zastrzeżeniem ust. 2, praktyka jest nieodpłatna i z tytułu jej odbycia Praktykantowi
nie przysługują roszczenia finansowe – ani w stosunku do Uniwersytetu, ani w stosunku do Organizatora.

2nd W przypadku gdy Organizator praktyki zdecyduje o możliwości otrzymania przez Praktykanta wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomiędzy Organizatorem a Praktykantem, bez udziału
i pośrednictwa Uniwersytetu.

3rd W okresie odbywania praktyki Praktykant zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie
od odpowiedzialności cywilnej oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

§ 7

1. W sprawach nieunormowanych obowiązują przepisy ustawy- Kodeks cywilny.

2. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle obowiązywania niniejszego porozumienia będzie rozstrzygać Sąd miejscowo właściwy dla Uniwersytetu.
3. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

