REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku Biznesowe wykorzystanie dziedzictwa kulturowego
w Instytucie Historii i Archiwistyki

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Studenckie praktyki zawodowe na kierunku stanowia integralng cze$¢ planu studiéw oraz
procesu ksztatcenia.

2. Studenci maja obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk przewidzianych w planach
studiow.

3. Zasady i tryb organizacji, odbywania i zaliczania praktyk studenckich okresla niniejszy
Regulamin praktyk.

4. W sprawach nieujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Kierownik praktyk zawodowych
niepedagogicznych dla kierunku Biznesowe wykorzystanie dziedzictwa kulturowego. Odwotania
od decyzji Kierownika ds. praktyk oraz wszelkie sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor Instytutu
Historii i Archiwistyki.

5. Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki pokrywaja studenci.

6. Praktyki sg bezptatne. Studenci moga jednak pobieraé¢ wynagrodzenie z Zaktadu w przypadku,

w ktérym Zaklad zawiera ze Studentem umowe o prace (umowe cywilnoprawng) na okres
odbywania praktyki lub dtuzszy.

7. Studenci obowigzkowo sami ubezpieczaja sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
okres praktyki.

§2
CELE PRAKTYK

1. Celem odbycia studenckich praktyk zawodowych jest ksztatcenie poprzez umozliwienie
studentom bezposredniego pozyskiwania do$wiadczen i ,praktycznej” wiedzy dotyczacej zasad,
organizacji, zakresu dziatania i mechanizméw funkcjonowania podmiotdw branzy turystycznej,
w ktorych odbywaja sie praktyki.

2. Celem praktyk studenckich jest umozliwienie studentom pogtebiania wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka funkcjonowania
rynku turystycznego w Polsce.



3. Praktyki studenckie majg przyczyni¢ sie do efektywnego i etycznie odpowiedzialnego
dziatania w zyciu zawodowym, do rozwijania aktywnosSci, wyzwolenia indywidualnej
kreatywno$ci i przedsiebiorczosci studentéw, ale takze do rozwijania umiejetnosci
komunikowania sie i zespotowej wspétpracy.

4. Zadaniem studenckich praktyk zawodowych w szczego6lnosci jest:

¢ wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w
praktyce funkcjonowania podmiotéw branzy turystycznej, potaczenie wiedzy teoretycznej z
praktyka,

« zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia,

e poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w instytucjach i przedsiebiorstwach
zwigzanych z kierunkiem studiow,

¢ poznanie wtasnych mozliwo$ci na rynku pracy,

¢ nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowe;j.

§3
MIE]JSCE I CZAS TRWANIA PRAKTYK

1. Miejscem odbywania studenckich praktyk zawodowych powinny by¢ instytucje publiczne,
organizacje pozarzadowe lub przedsiebiorstwa, prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z kierunkiem
studidw.

2. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnie wskaza¢ podmiot (zwany dalej zakladem), ktéry
wyrazi gotowos¢ przyjecia ich na praktyke.

3. Dla studentéw kierunku turystyka historyczna i dziedzictwo kulturowe miejscem odbywania
praktyk powinny by¢ instytucje i firmy, dziatajagce w sektorze ustug turystycznych, a w
szczegblnosci biura podrézy, centra informacji turystycznej, jednostki zajmujace sie obstuga
ruchu turystycznego, obiekty turystyczne, podmioty dziatajace w zakresie organizacji
przewodnictwa i pilotazu, organizacje turystyczne, publiczne podmioty $wiadczace ustugi
turystyczne

4. Praktyki studenckie moga by¢ realizowane w kraju i zagranica.
5. Istnieje mozliwo$¢ realizowania praktyk w wiecej niz jednym zaktadzie.

6. Laczny wymiar praktyk realizowanych na studiach stacjonarnych wynosi 3 tygodnie (120
godzin) na drugim roku studiéw i 2 tygodnie (80 godzin) na trzecim roku studiéw.

7. Praktyki w wymiarze 3 tygodni (120 godzin) muszg zosta¢ zrealizowane do konca IV
semestru studiéw, a w wymiarze 2 tygodni (80 godzin) do konca V semestru studiow.

8. Studenci moga realizowa¢ praktyki w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Odbywanie
praktyk w trakcie trwania roku akademickiego musi by¢ musi odbywac¢ sie z jednoczesnym
zachowaniem wymiaru praktyk w przeliczeniu na liczbe dni roboczych.



§4
PROGRAM PRAKTYK

1. Przed rozpoczeciem praktyki studenci powinni przygotowac sie do jej odbycia, poprzez
zapoznanie sie z celami praktyki (okreslonymi regulaminem praktyk) a takze z podstawowymi
przepisami prawa pracy.

2. Studenci zobowigzani sa do przedstawienia indywidualnych programéw praktyk.

3. Indywidualny program praktyk powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw, realizowanym
planem studiéw, regulaminem praktyk oraz powinien stwarza¢ mozliwo$¢ gromadzenia
materiatéw, wiedzy, doswiadczenia niezbednego przy pisaniu pracy dyplomowe;.

4. Indywidualny program praktyk powinien okresla¢:
* miejsce, termin i czas odbywania praktyki,
» rodzaj, specyfike Zaktadu,
o strukture organizacyjng, system zarzadzania oraz zasady funkcjonowania zaktadu,
¢ cele i formy realizacji praktyki,
» ewentualne $rodki rzeczowe i finansowe niezbedne do realizacji praktyKki,
« personalia i funkcje zaktadowego opiekuna praktyk,
» charakterystyke wykonywanych zadan w okreslonych komoérkach organizacyjnych zaktadu,
« spodziewane korzysci poznawcze, ksztatceniowe i samorealizacyjne.
§5
ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK
1. Organizacjg studenckich praktyk zawodowych zajmuje sie Instytut Historii i Archiwistyki
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

2. Bezposredni nadzor organizacyjny i dydaktyczny nad przebiegiem praktyk sprawuje
Kierownik praktyk zawodowych niepedagogicznych na kierunku turystyka historyczna i
dziedzictwo kulturowe

3. Do zadan Kierownika ds. praktyk nalezy w szczeg6lnosci:
» koordynacja praktyk studenckich,

» prowadzenie cigglej ewidencji praktyk,

« zatwierdzanie indywidualnego programu praktyk,

¢ nadzor nad przebiegiem praktyk,

» ocena dokumentacji dostarczonej przez studentéw z odbytych praktyk,



» zaliczenie praktyk poprzez dokonanie wpisu do indeksu i karty ocen.

4. Studenci, po samodzielnym wyborze zaktadu wyrazajacego gotowo$¢ przyjecia ich na
praktyke, opracowujg indywidualne programy praktyk.

5. Przed rozpoczeciem studenckiej praktyki zawodowej studenci muszg uzyskac zatwierdzenie
przez Kierownika ds. praktyk indywidualnych programoéw praktyk.

6. Na podstawie uzyskanego zatwierdzenia studentom wydawane sg niezbedne dokumenty.
7. Dokumentacje bedaca podstawa realizacji i zaliczenia praktyk stanowia:

« skierowanie na praktyke (wzor zatacznik nr 1)

e porozumienie w sprawie praktyk (wzér zatacznik nr 2)

e dziennik praktyk (wzor zatacznik nr 3).

8. Jeszcze przed rozpoczeciem praktyki, ewentualnie niezwtocznie po jej rozpoczeciu (do 7 dni)
studenci zobowigzani s3 dostarczy¢ Petlnomocnikowi ds. praktyk, podpisane przez
przedstawicieli zaktadu porozumienie w sprawie praktyk.

9. W czasie trwania praktyki studenci zobowigzani s do:
e przestrzegania przepiséw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,

e stawiania sie w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez zaktadowego opiekuna
praktyki,

» realizacji indywidualnego programu praktyk zawodowych,
¢ uzupetniania dziennika praktyk zgodnie z programem praktyk i wykonywanymi czynnos$ciami,

 uzyskania zaswiadczenia z odbytych praktyk, wystawionego przez przedstawiciela zaktadu, na
terenie ktorego byly one realizowane.

10. Dziennik praktyk powinien by¢ parafowany przez zaktadowego opiekuna praktyk, ktéry po
zakonczeniu praktyki wystawia réwniez opinie o jej przebiegu.

11. Kierownik ds. praktyk w trybie natychmiastowym moze odwota¢ Studenta z praktyki w
przypadku uzyskania informacji od zaktadu, w ktérym studenci odbywaja praktyke, na temat ich
nieprawidtowego zachowania, zaistnienia szk6d w zaktadzie wywotanych podczas praktyki z
powodu niewlasciwej pracy studentéw lub innych informacji $wiadczacych o razacym
naruszeniu przez studenta dyscypliny pracy.

12. Za postepowanie uchybiajgce godnosci Studenta oraz za naruszenie przepisow

obowigzujacych w Zaktadzie studenci ponosza odpowiedzialno$¢ przewidziang regulaminem
studiéw. Nie wylacza ona odpowiedzialnos$ci z tytutu przepiséw obowigzujacych w Zaktadzie
oraz innych konsekwencji.



§6
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan sformutowanych w
indywidualnym programie praktyki oraz przedstawienie stosownej dokumentacji.

2. Student zobowigzany jest do przedtozenia Kierownikowi ds. praktyk dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki (dziennika praktyk, opinii zaktadowego opiekuna praktyk)
indeksu oraz karty egzaminacyjnej.

3. Dokumentacja niekompletna, wypetniona w sposéb nieprawidtowy badZ wybrakowany
zostanie zwroécona studentom. Do czasu dostarczenia skorygowanych badZ uzupetnionych
dokumentow praktyka nie jest zaliczona.

4. Brak zaliczenia praktyki jest jednoznaczny z koniecznoscia jej powtérzenia.

5. Student, ktory nie odbyt wymaganych w planach studiéw praktyk, nie moze by¢ dopuszczony
do egzaminu dyplomowego.

6. Zaliczenia praktyki wpisem w indeksie oraz w karcie egzaminacyjnej dokonuje Kierownik ds.
praktyk.

§7
WARUNKI ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU ODBYWANIA PRAKTYKI

1. Studenci posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce tresciom
programowym studiowanego kierunku moga ubiega¢ sie o zwolnienie z obowigzku odbywania
praktyk zawodowych.

2. Przez doswiadczenie rozumie sie okresy wykonywania czynnosci zawodowych na podstawie:
mianowania, umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariatu badz w
ramach prowadzonej wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

3. Jako praktyke Kierownik ds. praktyk moze zaliczy¢ réwniez inne formy aktywnosci
odpowiadajace tresciom programowym studiowanego kierunku, a w szczegdélnosci odbywanie
stazy zawodowych.

4. Okres wykonywania wyzej wymienionych czynnosci zawodowych lub form aktywnosci
podlegajacych uznaniu do zwolnienia z odbycia studenckiej praktyki zawodowej nie moze by¢
krotszy niz 3 tygodnie (15 dni roboczych).

5. Warunkiem zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk studenckich jest ztozenie u
Kierownika ds. praktyk pisemnego podania (wzér zatacznik nr 4) oraz dokumentéw
uzasadniajacych podanie.

6. W wymienionych wyzej sytuacjach dokumentem uzasadniajgcym podanie o zwolnienie z
praktyk studenckich powinny by¢ w szczegdélnosci:

 potwierdzone przez zaktad pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,



¢ dokument zawarcia odpowiedniej umowy,
» wypis z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
* dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego,

7. Decyzje o zwolnieniu z praktyki zawodowej podejmuje Kierownik ds. praktyk, dokonujac
stosownego wpisu w indeksie i karcie egzaminacyjnej.

8. Zlozenie podania wraz ze stosownymi dokumentami nie jest r6wnoznaczne z otrzymaniem
zgody na zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki. W szczegélnych przypadkach Kierownik
ds. praktyk moze zada¢ dostarczenia dodatkowych dokumentéw, zawierajacych opis
zajmowanego stanowiska pracy, zakresu wykonywanych obowigzkéw, charakterystyki
podejmowanych zadan, jezeli z zawartoSci ztoZzonych dokumentéw nie wynika jednoznacznie
zbieznos$¢ lub zgodno$¢ z treSciami programowymi studiowanego kierunku.

9. Dokumenty dostarczone przez studentéw dotyczace praktyk przechowywane sa w Instytucie
Historii i Archiwistyki Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie do czasu
ukonczenia przez nich studidow.

§8
PRZEPISY KONCOWE
1. Integralng cze$cig Regulaminu Praktyk sg zatgczone wzory dokumentdw:
e skierowanie na praktyke (wzér zatgcznik nr 1)
¢ porozumienie w sprawie praktyk (wzdr zatgcznik nr 2)
e dziennik praktyk (wzoér zatacznik nr 3)
 podanie w sprawie zwolnienia z praktyk (wzoér zatgcznik nr 4)

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2017 .



